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Tema: Orientacién técnica a SISS para fortalecimiento capacidades equipos de Analisis

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccion de Gestién y Evaluacion de Politicas en Gestion Social y territorial en salud publica

Salud Publica
Objetivo 16 de junio de 2026
Asistencia Técnica:

Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
Brindar  orientaciones  para | reunion |-Orentacion (x) Acompafiamiento ()
fortalecer capacidades en la Otro ()
producciébn de  documentos — . : .
institucionales  con  calidad | Modalidad: | Presencial (x) Virtual () Mixta ()
técnica:  redaccion - solida, || ,5ar sala de cristal piso 2 Edificio IDCBIS SDS
referenciacion correcta
(Vancouver/APA7), alineacion

con linea editorial y claridad Hora Inicio: 7:30_.am Hora Fin: 12:30 pm

sobre derechos patrimoniales

(SDS) y derechos morales Notas por: Irlena Salcedo Pretelt

ademas de disefio gréfico para . B o
Proxima Reunion: Por definir

publicacion.

Quien cita: Equipo de analisis

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia el espacio con la presentacion de los asistentes, la lectura del objetivo y de la agenda del espacio, el

cual es liderado por la profesional Adriana Carrillo y los integrantes del equipo de Andlisis de la SGYEPSP.

Agenda del espacio:

Horario Titulo Temas a abordar Responsable
8:00 — 8:10 |Apertura'y Presentacion del objetivo general y alcance del espacio. Equipo de
encuadre Productos esperados (guia/practicas aplicables a analisis
documentos SDS).
8:10 — 8:25 |Diagndstico Identificacion de tipos de documentos mas frecuentes. IAdriana Carrillo
rapido Identificacion de las principales dificultades: redaccion,
citas, coherencia, disefio, ruta de revision.
8:25 — 9:35 [Redaccién Propdsito y audiencia IAdriana Carrillo
institucional:  [Estructura minima por tipo de documento (2—3 esqueletos
claridad, recomendados).
estructura y Coherencia y argumentacion (hilo conductor, transiciones,
calidad. conclusiones).
Lenguaje claro y preciso (sin perder rigor técnico).
Checklist de calidad del contenido (antes de diagramar).
9:35 — Referenciacién |Qué debe citarse (datos, afirmaciones, marcos, )Adriana Carrillo
10:10 y soporte de  [tablas/figuras, ideas de terceros).
fuentes: 'Vancouver: citacién numérica, orden de aparicion, lista de
\Vancouvery [referencias.
APA7 APA 7: autor-fecha, manejo de mdltiples autores, lista de
(aplicado) referencias.
Criterios para elegir el estilo segiin el documento
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(salud/institucional/publicacion).
Ejercicio breve: mismo pérrafo con citas en Vancouver y en
APA7Y.

10:10-10:20

Receso

10:20 -
11:20

Linea editorial
SDS y
derechos de
autor

en documentos
institucionales.

Linea editorial: voz institucional, coherencia, publicos,
finalidad comunicativa.

Derechos patrimoniales: titularidad institucional y
condiciones de uso/reproduccion.

Derechos morales: reconocimiento de autoria, integridad,
buenas practicas.

Cémo se consigna en la “bandera/primera hoja”:
Identificacion institucional (SDS/Dependencia), titulo, fecha,
version.

Créditos/autoria (equipo responsable).

Nota de titularidad (patrimonial SDS) y condiciones de
circulacion/uso.

Manejo de terceros: permisos/licencias para imagenes,
tablas, extractos.

Ejemplos de textos tipo para primera hoja (2—3 modelos,
segun uso interno/externo).

Planeacién
sectorial.

11:20 —
11:50

Elementos de
disefio gréafico
para
documentos
SDS

Jerarquia visual: titulos, subtitulos, destacados, numeracion
Diagramacion: méargenes, espacio en blanco, legibilidad,
tablas y figuras

Consistencia: estilos, tipografias, uso de color, iconografia
(sin saturacion)

Aplicacion de marca institucional: plantillas, colores, logos
segun manual vigente.

Reglas practicas para version final (control visual de
calidad).

Harol Le6n

11:50 —
12:00

Evaluacion de espacio

Adriana Carrillo

Bloque 1: Redaccion y referenciacion

1. La profesional Adriana inicia la actividad con un diagnéstico rapido en el cual se revisaba la coherencia
entre los objetivos y los resultados esperados de la investigacion. Para esto, comparte un tablero en el
gue los equipos de las SISS en linea pudieran interactuar y escribir los objetivos de sus investigaciones
y posteriormente socializar a todos los asistentes. Durante este momento se realizé la induccioén a lo

gue se trabajaria a profundidad en el espacio.
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2. Posteriormente a través de una presentacion, la profesional introduce a contenidos relacionados con la
redaccion institucional: claridad, estructura y calidad, aportando elementos teérico-conceptuales frente
a normas y a lo establecido en los lineamientos institucionales frente a la presentacion de documentos.
Durante las orientaciones se van resolviendo dudas por parte de los asistentes al espacio.

Objetivo Secclones
Lineamientos para @ ——

presentacion de
documentos

© 00

Lineamientos para la elaboracion y ==
presentacion de documentos :
'
‘e
5 6
. °\°

[y -

3. En un tercer momento, la profesional Adriana describe el proceso de correccion de estilo, disefio y
diagramacion de los documentos técnicos, de forma que los asistentes reconocieran los pasos
generales y tiempos en los que se llevan a cabo las acciones de correccidon y los requerimientos
minimos necesarios para la recepcion e inicio de la revision de los documentos.

Envio de documento o solicitud de pieza a la DE
Correccion de estilo

Revision de ajustes y comentarios por el referente
Proceso de correccion de estilo,
disefio y diagramacion

Correccion de estilo: revision de ajustes
Diagramacion

Revision de maqueta por el(la) corrector(a) de estilo
Aprobacion de la maqueta por el referente

Ajustes a la maqueta y aprobacion de la OAC

PR NG e e W SR

Entrega final al referente

10. Envio para publicacion

&

*
i | BOGOTA

Los archivos:

- Texto: archivos en Word (.doc, .docx)

- Tablas y graficos: editables, con adjuntos editables y, de ser pertinente,
sefialando la URL de donde fueron tomados.

Sing
FERFLES SMUDABLES | CONDICIONES [€ L0S
0F VDA GRUMIES e
! | sosecumDaD SUBLETMOAD Y ENERGIA
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Bloque 2: Linea editorial + Derechos de autor

En este bloque se cuenta con la participacion de delegados de la direccion de Planeacion Sectorial de la SDS,
los cuales estan organizados por temas asi: Elaboracion de documentos, gestion del conocimiento, comité de
ética y derechos de autor.

4. La profesional delegada, menciona que la elaboracién de documentos debe considerar criterios como
la calidad, responsabilidad y trazabilidad, destacando que son aspectos claves a la hora de publicar
documentos, destacando algunos elementos para mejorar contenidos, asi como la correcta
denominacidn del archivo para la publicacion en los repositorios institucionales.

¢0ué deberfa reflejar un documento en la SDS?
Aspectos clave e

para la
elaboracion de : 3
documentos m——

"

Oportunidades de mejora

\

5. Posteriormente, la delegada a cargo menciona los elementos a considerar para la correcta escritura de
los documentos, resaltando recomendaciones sobre qué escribo, como escribo y para quien escribo,
en especial desde el sector salud.

¢Para quién estoy escribiendo? ¢Para quién estoy escribiendo?
£1pibico abjetve determing o documento Lo objetin determing ot gocuments

Un mismo hollargo puede comunicorse de formes distintas
regn quién fo va o utitzor

Un mismo hallazgo puede comunicorse de formos aistintas
regin quién fo va o ueirar

Escroy oaa uno mams

v sue o o
coroca ol comans.

¢Como estoy escribiendo? ¢Como estoy escribiendo?
[ ——— Aigunes ciicosde hoy y iempre.

¢Como estoy escribiendo?

Algunos cisicos de hoy y siempre-

¢Como estoy utilizando la IA?
Iecos iempre en 1o pervonss outorss y e 9 dependencia

Tob,

éYla
Inteligencia

Artificial?
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6.

7.

Frente al uso de la Inteligencia artificial (IA), La delegada a cargo también da recomendaciones
generales de su uso en los documentos institucionales y publicaciones, destacando que se debe
declarar su uso al interior de los documentos para evitar reprocesos en la revisién de estilo y
publicaciéon de documentos.

Con relacion a la gestién del conocimiento, la profesional muestra como esta planteado el proceso para
la SDS de forma que los asistentes reconozcan cédmo se genera, gestiona y apropia el conocimiento a
nivel institucional.

GESTION DEL

e, ConeaRTA e UTTRATIRA
CONOCIMIENTO (G s e
E INNOVACION p— :
e
SDS e
=y
Coneclamos conoamiento,
personas & ideas para
transformar la salud
pibtica en Bogota

. PUSLICACION O
ARTICULOS CINTIFICOS
ot F rororarea vime

wdomal s et 1

& RerosTono
INSTITUOONAL
oy, s
¥ ewvpairnay s pembran
[ty ) Prones
ol e 1o S04 {" % Lquipo de Gestion del

At : 3y Conocimiento ¢ Innsvacise (GCI)

DE SALUD

bokd 4o e
Aclelo s

Posteriormente, la delegada del Comité de Etica comenta los criterios generales para recibir Aval para
la presentacion para la evaluacién de proyectos, mencionando los aspectos generales que se deben
cumplir para activar el aval técnico por parte del comité, y los casos en los que se requieren y no recibir
el aval. Destacan el rol fundamental que cumplen los comités de ética de las diferentes subredes,
como instancia principal para los documentos que son elaborados desde las SISS.

Los CEl en el ecosistema de salud de ¢Qué proyectos evalian los CEI?
Bogotd ) .

Comité de Etica

Criterios activan el aval

¢Qué proyectos deberian pasar ante el
CEI? =

¢Qué proyectos deberian pasar ante el
CEI?

Ty
I

(o]

Criterios activan el aval
P ————

Criterios activan el aval
@ nure= | @ SxEname e

Criterios activan el aval
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9. El delegado para el tema de Derechos de autor, socializa los diferentes conceptos y temas que se
deben considerar para garantizar los derechos sobre los contenidos técnicos, imagenes y cualquier
informacion que se produzca desde las personas institucionales y particulares de la SDS, frente a lo
gue resalta:

» El derecho de autor es el mecanismo de propiedad intelectual que protege obras artisticas y/o literarias
(incluido el software). Con ello se busca asegurar al autor que ninguna otra persona pueda desconocer
su calidad de creador o haga uso no autorizado de su creacion.

* El derecho de autor contempla dos modalidades de derechos. Unos de caracter inalienable,
inembargable e intransmisible conocidos como derechos morales. Estos se enfocan en asegurar la
autoria de la obra y la integridad de la misma. También existen otras facultades enfocadas en la
explotacion comercial de la creacion, los cuales conocemos como derechos patrimoniales. Estos
ultimos pueden ser transmitidos a través de varios mecanismos a terceras partes.

1. CONCEPTUALIZACION: ;COMO SE DIVIDE LA PROPIEDAD INTELECTUAL? 2. Derechos de Autor: Originalidad

Propiedad Intelectual

:ll::u“::lisli:: DerechoMoral Derecho Moral
Uil bor de Paternidad de Integridad
(5 (R o0 Derechos de Autor
al uso de los E
mismos. N
Derechos Conexos Desarralios
con aplicacion F .
en s industria T LT s
yel comercio 3 .,""
Detéctio - - Derecho
T Patrimonial de
@ it i rgion ettimoniel do ) Comunicacién
S variadades vepetales Reproduccién

bace parte de al Pablico
propiedad industrial o
e un mecaismo de

euteeciin 3garte.

Fotade Mkl N M peses com'es-
esape TS ——

2. Ejemplos Derecho de Autor y Conexos 5. Difusién y Divulgacién de Obras en la SDS

Accién de poner al alcance del publico los conocimientos, datos e informacién cuya titularidad
radique en cabeza de la institucion a través de cualquier medio yfo mecanismo.

Se  deberd propender porque  sean
difundidas mediante herramientas de libre
acceso en consonancia con las normas
asocisdas @ la informacion piblica y los
lineamientos en materia de clencia abierta.

I

I

I

! La restriccién en materia de ciraulacién o difusién
1 de obras debera sustentarse en deberan
! &n las idas an
I el articula 18 y siguientes de la Ley 1712 de 2014,
1 © el parrafo segundo del articulo 171 de la Ley
] 2294 de 2023. En cuanto a las obras que no se
I

I

I

I

I

I

I

I

Losdibujos y Las Pinturas Las Fotografias Lamasica  Losvideos, peliculas
las llustraciones y otras obras
visuales

0060

Ejecuciones de obras Libros o Informes, Notas Articulos Gulas, Manuales Software
ocanciones Capitulos o Conceptos o Protocolos

Arquitectura

H et pueden difundir mediante licencias  abiertas,

Felnad (== corresponderd & la o las dependencias
— gensradoras de la obra artistica o literaria incluir la
sigulente nota dentro de los mismos cuando los
derechos sobra ests intangible correspandan al

Fondo Disfrital de Salud:

*Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de
Salud & Todos los dereches reservados”.

5. Difusién y Divulgacién de Obras en la SDS 6. Uso Autorizado de Productos de Terceros

Licencias o Autorizaciones de Uso Excepciones y Limitaciones

Se exceptian de esta regla obras mediante las cuales se pretenda
difundir o divulgar: Bl ) Se recomienda a las distintas dependencias
priorizar el uso de creaciones sometidas a

licencias Open Access:

@A

|

|

| Hay varios escenarios en los que es licito

|

|

|
En los términos del numeral 7.5.2.1 de los lineamientos: |

|

|

|

|

|

utilizar un producto sin autorizacion de un
tercero. A modo de ejemplo, es permitido citar
en una obra, otras obras publicadas, siempre
que se indique la fuente y el nombre del autor, a
condicion que tales citas se hagan conforme a
los usos honrados y en la medida justificada por
el fin que se persiga.

1. Una Invencion, modelo de utilidad o disefio industrial

2. Un producto que tenga o
generada al interior de la SDS

& ot pete ot i e st
ey

-
[ef alaolas en las cuales fue creado el u pD(qug "]
activo intangible poner el caso en conocimiento de la Secretaria Unsplush
Técnica del Comité de Propiedad Intelectual, quien definira si es
posible divulgar dicha creacion sin afectar los intereses de la

institucion. E Pexels

Es resp de cada

funcionario y contratista citar en los estilos ACS,
APA, Chicago, Harvard y/o Vancouver, o el que
defina la dependencia.
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Bloque 3: Disefio grafico aplicado a documentos (salida editorial)

10. Cémo ultimo punto, el profesional Harold Leén da la linea general para la diagramacion de documentos
desde la SSP, de forma que se optimice el ejercicio de diagramacion y ajuste de forma de documentos
a publicar. Para este punto destaca la necesidad de contar con gréficos, tablas, mapas, figuras y

cualquier otra ilustracién en archivos editables, no pixelados y bajo la imagen institucional de la SDS y
de la SISS.

Lineamientos para el proceso de
disefio y diagramacion

v
faiy i :,Q_:O qo
o8
R
Gracias
Se cierra el espacio a las 12:30 pm
| COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Remitir presentaciones a las SISS Equipos Analisis SGYEPSP 16 de junio de 2026
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Firmado
1 Irlena Salcedo Pretelt Isalcedo@saludcapital.gov.co 3005709641 SGYEPSP L:’ﬁi‘gmﬁ) Niiot
Salcedo Pretelt
2 Santiago Valencia Savalencia@saludcapital.gov.co 3165759150 SGYEPSP %’Aﬁ“g':;’i;‘;
3 Adriana Carillo Ahcarrillo@saludcapital.gov.co SSP a:rrriﬁlr:ala Helenaé;
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Se logrd el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si(X) No() Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Listado de Asistencia
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