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Tema: Orientación técnica a SISS para fortalecimiento capacidades equipos de Análisis 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
Salud Pública 

Gestión Social y territorial en salud pública 
 

 

Objetivo  16 de junio de 2026 

Brindar orientaciones para 
fortalecer capacidades en la 
producción de documentos 
institucionales con calidad 
técnica: redacción sólida, 
referenciación correcta 
(Vancouver/APA7), alineación 
con línea editorial y claridad 
sobre derechos patrimoniales 
(SDS) y derechos morales, 
además de diseño gráfico para 
publicación.   

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )              Capacitación ( ) 
Orientación ( x )          Acompañamiento ( ) 

Otro ()  

Modalidad:  Presencial ( x ) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Sala de cristal piso 2 Edificio IDCBIS SDS 

Hora Inicio: 7:30 am Hora Fin: 12:30 pm 

Notas por: Irlena Salcedo Pretelt 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Equipo de análisis 

 

 

 
Se inicia el espacio con la presentación de los asistentes, la lectura del objetivo y de la agenda del espacio, el 
cual es liderado por la profesional Adriana Carrillo y los integrantes del equipo de Análisis de la SGYEPSP. 
 
Agenda del espacio: 
 

Horario  Título  Temas a abordar  Responsable  

8:00 – 8:10  Apertura y 
encuadre  

Presentación del objetivo general y alcance del espacio.  
Productos esperados (guía/prácticas aplicables a 
documentos SDS).  

Equipo de 
análisis  

8:10 – 8:25  Diagnóstico 
rápido  

Identificación de tipos de documentos más frecuentes.  
Identificación de las principales dificultades: redacción, 
citas, coherencia, diseño, ruta de revisión.  

Adriana Carrillo  

8:25 – 9:35  Redacción 
institucional: 
claridad, 
estructura y 
calidad.  

Propósito y audiencia  
Estructura mínima por tipo de documento (2–3 esqueletos 
recomendados).  
Coherencia y argumentación (hilo conductor, transiciones, 
conclusiones).  
Lenguaje claro y preciso (sin perder rigor técnico).  
Checklist de calidad del contenido (antes de diagramar).  

Adriana Carrillo 

9:35 – 
10:10  

Referenciación 
y soporte de 
fuentes: 
Vancouver y 
APA7 
(aplicado)  

Qué debe citarse (datos, afirmaciones, marcos, 
tablas/figuras, ideas de terceros).  
Vancouver: citación numérica, orden de aparición, lista de 
referencias.  
APA 7: autor-fecha, manejo de múltiples autores, lista de 
referencias.  
Criterios para elegir el estilo según el documento 

Adriana Carrillo 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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(salud/institucional/publicación).  
Ejercicio breve: mismo párrafo con citas en Vancouver y en 
APA7.  

10:10-10:20  Receso  

10:20 – 
11:20  

Línea editorial 
SDS y 
derechos de 
autor 
en documentos 
institucionales.  

Línea editorial: voz institucional, coherencia, públicos, 
finalidad comunicativa.  
Derechos patrimoniales: titularidad institucional y 
condiciones de uso/reproducción.  
Derechos morales: reconocimiento de autoría, integridad, 
buenas prácticas.  
Cómo se consigna en la “bandera/primera hoja”:  
Identificación institucional (SDS/Dependencia), título, fecha, 
versión.  
Créditos/autoría (equipo responsable).  
Nota de titularidad (patrimonial SDS) y condiciones de 
circulación/uso.  
Manejo de terceros: permisos/licencias para imágenes, 
tablas, extractos.  
Ejemplos de textos tipo para primera hoja (2–3 modelos, 
según uso interno/externo).  

Planeación 
sectorial.   

11:20 – 
11:50  

Elementos de 
diseño gráfico 
para 
documentos 
SDS  

Jerarquía visual: títulos, subtítulos, destacados, numeración  
Diagramación: márgenes, espacio en blanco, legibilidad, 
tablas y figuras  
Consistencia: estilos, tipografías, uso de color, iconografía 
(sin saturación)  
Aplicación de marca institucional: plantillas, colores, logos 
según manual vigente.  
Reglas prácticas para versión final (control visual de 
calidad).  

Harol León 

11:50 – 
12:00  

  Evaluación de espacio   Adriana Carrillo 

 
Bloque 1: Redacción y referenciación   
 

1. La profesional Adriana inicia la actividad con un diagnóstico rápido en el cual se revisaba la coherencia 
entre los objetivos y los resultados esperados de la investigación. Para esto, comparte un tablero en el 
que los equipos de las SISS en línea pudieran interactuar y escribir los objetivos de sus investigaciones 
y posteriormente socializar a todos los asistentes. Durante este momento se realizó la inducción a lo 
que se trabajaría a profundidad en el espacio.  
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2. Posteriormente a través de una presentación, la profesional introduce a contenidos relacionados con la 
redacción institucional: claridad, estructura y calidad, aportando elementos teórico-conceptuales frente 
a normas y a lo establecido en los lineamientos institucionales frente a la presentación de documentos. 
Durante las orientaciones se van resolviendo dudas por parte de los asistentes al espacio. 
 

 
 

3. En un tercer momento, la profesional Adriana describe el proceso de corrección de estilo, diseño y 
diagramación de los documentos técnicos, de forma que los asistentes reconocieran los pasos 
generales y tiempos en los que se llevan a cabo las acciones de corrección y los requerimientos 
mínimos necesarios para la recepción e inicio de la revisión de los documentos. 
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Bloque 2: Línea editorial + Derechos de autor  
 
En este bloque se cuenta con la participación de delegados de la dirección de Planeación Sectorial de la SDS, 
los cuales están organizados por temas así: Elaboración de documentos, gestión del conocimiento, comité de 
ética y derechos de autor. 
 

4. La profesional delegada, menciona que la elaboración de documentos debe considerar criterios como 
la calidad, responsabilidad y trazabilidad, destacando que son aspectos claves a la hora de publicar 
documentos, destacando algunos elementos para mejorar contenidos, así como la correcta 
denominación del archivo para la publicación en los repositorios institucionales. 

 

 
 

5. Posteriormente, la delegada a cargo menciona los elementos a considerar para la correcta escritura de 
los documentos, resaltando recomendaciones sobre qué escribo, cómo escribo y para quien escribo, 
en especial desde el sector salud. 
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6. Frente al uso de la Inteligencia artificial (IA), La delegada a cargo también da recomendaciones 
generales de su uso en los documentos institucionales y publicaciones, destacando que se debe 
declarar su uso al interior de los documentos para evitar reprocesos en la revisión de estilo y 
publicación de documentos. 

 
7. Con relación a la gestión del conocimiento, la profesional muestra como está planteado el proceso para 

la SDS de forma que los asistentes reconozcan cómo se genera, gestiona y apropia el conocimiento a 
nivel institucional.   

 

 
 
 

8. Posteriormente, la delegada del Comité de Ética comenta los criterios generales para recibir Aval para 
la presentación para la evaluación de proyectos, mencionando los aspectos generales que se deben 
cumplir para activar el aval técnico por parte del comité, y los casos en los que se requieren y no recibir 
el aval. Destacan el rol fundamental que cumplen los comités de ética de las diferentes subredes, 
como instancia principal para los documentos que son elaborados desde las SISS. 
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9. El delegado para el tema de Derechos de autor, socializa los diferentes conceptos y temas que se 

deben considerar para garantizar los derechos sobre los contenidos técnicos, imágenes y cualquier 
información que se produzca desde las personas institucionales y particulares de la SDS, frente a lo 
que resalta:  

 
• El derecho de autor es el mecanismo de propiedad intelectual que protege obras artísticas y/o literarias 

(incluido el software). Con ello se busca asegurar al autor que ninguna otra persona pueda desconocer 
su calidad de creador o haga uso no autorizado de su creación.  
 

• El derecho de autor contempla dos modalidades de derechos. Unos de carácter inalienable, 
inembargable e intransmisible conocidos como derechos morales. Estos se enfocan en asegurar la 
autoría de la obra y la integridad de la misma.  También  existen  otras  facultades enfocadas  en  la  
explotación  comercial  de  la  creación,  los  cuales conocemos como derechos patrimoniales. Estos 
últimos pueden ser transmitidos a través de varios mecanismos a terceras partes. 
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Bloque 3: Diseño gráfico aplicado a documentos (salida editorial)  
 

10. Cómo último punto, el profesional Harold León da la línea general para la diagramación de documentos 
desde la SSP, de forma que se optimice el ejercicio de diagramación y ajuste de forma de documentos 
a publicar. Para este punto destaca la necesidad de contar con gráficos, tablas, mapas, figuras y 
cualquier otra ilustración en archivos editables, no pixelados y bajo la imagen institucional de la SDS y 
de la SISS. 

 

 
 
Se cierra el espacio a las 12:30 pm 

  

  COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Remitir presentaciones a las SISS  Equipos Análisis SGYEPSP 16 de junio de 2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Irlena Salcedo Pretelt Isalcedo@saludcapital.gov.co 3005709641 SGYEPSP  

2 Santiago Valencia  Savalencia@saludcapital.gov.co 3165759150 SGYEPSP  

3 Adriana Carillo Ahcarrillo@saludcapital.gov.co  SSP  
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.  
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si ( X )      No ( )  
 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

Listado de Asistencia  
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